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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstellin i . . ,

-Tne : ‘van de Nedertandse arbeidsverhoudingen leveren van een bijdrage aan het
Statutaire d0e|ste|||ng B TR TPy et AT P O LT T T T L L R T :
. . iverstrekken van inzicht en kennis aan instanties en burgers over het ontstaan en de :

van de instelling. . . . . -
Wat wil de instell verdere-ontwikkeling van-moderne arbeidsverhoudingen-en de werking van-de----
atwi ?e'”Ste ng ;arbeidsmarkt, zowel op nationaal als internationaal gebied, (b) de bevordering van'de
bereiken? ‘wetenschappelijke studie-naar-arbeidsverhoudingen.in.Nederland-envan.de..........:
‘maatschappelijke vraagstukken,; die hiermee verband houden; (¢ het verlenen van
iwetenschappelijke.hulp.aan hen, die werkzaam. zijn.op.het gehied van.(Nederlandse).......
arberdsverhoud'ngen ...................................................................................................................................................................

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? §9p:st§!l§n:§n::(dqen)::yi.tyqeren:yan::e:en::Qn.,o!er._zqe!sspro:g:tamma::(,z,.i:e::@!ﬁzﬁ:we:b:s:ite::qnd.er::::j
:het tabblad onderzoek). De tweede hoofdactiviteit is het uitwisselen en bespreken van
Wanneer worden " - . .
wetenschappelijk-onderzoek op-het gebied van-arbeidsverhoudingen.-De dergde -
W_e'ke werkzaamheden ihoofdactiviteit is het opzetten en ontwikkelen van'een netwerk van wetenschappers en
uitgevoerd? En hoe ‘vertegenwoordigers. uit-de. vakbeweging.2Stichting-de Burcht Kent @8R
dragen die bij aan het jonderzoeksprogramma op hoofdfijrien voor de periode 2022-2025. Centraat staan
realiseren van de ihierin.de.thema's.'toekomstperspectieven.voor. waardevol.werk'.en.'het verstoarde............;
doelstelling? -evenwicht-tussen-arbeid-en-kapitaal'.-De-onderzoekendie de-komende-jaren-zullen- ;
‘worden uitgevoerd vallen onder deze twee hoofdthema's.Evenals in eerdere jaren
-geldt-als vitgangspunt voor-het-enderzoek-dat-het gaat om strategische vraagstukken,
igerelateerd aan structurele, lange termijn ontwikkelingen, en dat de opbrengst van het
.onderzoek relevant en bruikbaar. voor de vakbeweging dientte zijn. T

Hoe krijgt de instelling :
inkomsten? e
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen ;fq@ﬁf.dQﬁllﬁﬁﬁ!l.‘fﬂgf}f{aﬂfﬁ?fj$ﬁ!9ﬁh.t.‘ﬁﬂf9;jf!U.lfﬁ?tﬁfD!JZQHQEEfh.‘?!f.(.'ff‘.‘.tﬁﬂ)lY?TK!EWQHfY?ﬂIIIIfIffflfjflfjflfjflfj_f.'fffﬁﬁfﬁ;
worden de verkregen iwetenschappelijk onderzoek, het dissemineren van de resultaten van dit onderzoek in
i komsten best gd? ‘de-vorm-van-publicaties; bijeenkomsten-en-dergelijke; het-onderhouden van-eep--
nKomsten besteec: netwerk Van wetenschappers en Vértégenwoordigers it de Vakbeweging, n™ "
Alsuwinstelling vermogen g5 arnaast. aan.de-kosten.van.de exploitatie-van-het.gebouw. De-Burcht..Het vermogen. .
aanhoudt, vul dan in van de-Stichting, wordt aangehouden via Kas en banktegoedery, s
waar en op welke manier : H

dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://www.deburcht.nl/wetenschappelijk-bureau/organisatie/stichting-de-b :
verslag. Vul de link in waar het gurcht :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

BalanSdatum ..............................................

Activa Passiva

Immateriéle vaste activa € Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 23-2622 Bestemmingsreserve
Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 617.639 | € L Totaal € 617.639 €

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.



Rein de Sauvage Nolting
617.639

Rein de Sauvage Nolting
594.377

Rein de Sauvage Nolting
23.262

Rein de Sauvage Nolting
372.414

Rein de Sauvage Nolting
617.639
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies € St R
Baten sponsorbijdragen € 0 €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten l48.89§§
Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten €

Saldo van baten en lasten € 30.300 €


Rein de Sauvage Nolting
748.304

Rein de Sauvage Nolting
718.004

Rein de Sauvage Nolting
30.300

0
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://www.deburcht.nl/wetenschappelijk-bureau/organisatie/stichting-de-b
Vul de link in naar de wurcht/

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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