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dlskus5|e maandblad voor bedrijfsdemokratisering

® Bedrijvenwerk bij Unilever @ Olie en Fietsen
® Ook ambtenaren willen demokratisering

® Sorteermachine van Calve
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'Progress’ sukses voor behoud van werkgelegenheid
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dézé man had ook op straat kunnen staan
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diskussie maandblad voor bedrijfsdemokratisering

De geschiedenis van het blad
is nog jong. Nog geen half
Jaar geleden kwam een groep
mensen die allen nauwe bin-
dingen hadden met het werk
in de bedrijven tot de kon-
klusie dat er grote behoefte
bestond aan informatie over
demokratisering. Steeds weer
werd er geklaagd,dat erva-
ringen met pogingen om een
beetje meer demokratie te
verwezenlijken,bijna niet

in de openbaarheid komen.

De werkers in het ene be-
drijf, kunnen zo niet leren
van de ervaringen in andere
bedrijven,en er kan geen
diskussie ontstaan over de
beste taktiek. Meestal komen
we niet verder dan "hadden
we dat maar geweten'.

DISKUSSIE STIMULEREN
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En natuurlijk is er in alle
bedrijven en overheids-
diensten veel te doen 1n
verband met de demokrati-
sering. Hier zal er een dis-
kussie aan de gang zijn over
werkoverleg, daar zal de on-
dernemingsraad het over-

leg hebben gestaakt. Hier
zal een aktie worden onder-
nomen tegen het beoordelings-
systeem, daar zullen aktieve
werkers moeten worden be-
schermd tegen rankune. Hoe
onbelangrijk het misschien
vask 1ijkt, in elk bedrijf

zeggenschap
door aktie

"Zeggenschap" is een blad
voor alle werkers die zich
willen inzetten voor een
grondige demokratisering
van de bedrijven en over-
heidsdiensten.

Het 1s geschreven voor
mensen die in personeels-
vertegenwoordigingen, vak-
bondswerk,in de bedrijven
en diensten,of op een an-
dere manier er aan mee-
werken,dat de zeggenschap
over de werksituatie in
handen zal komen van de
werkers zelf. Het wil dit
werk op alle mogelijke ma-
nieren, door kritische
diskussie en informatie-
uitwisseling ondersteunen.
"Zeggenschap' moet een blad
worden, waarin de aktieve
werkers in bedrijven en
overheidsdiensten hun eigen
ervaringen met de demokra-
tisering kunnen vergelijken
met die van anderen.

)

R e L S - S —

is er wel iets waarover de
werkers meer zeggenschap
willen hebben,en waarbij zi]
de bedrijfsleiding tegen-
over zich vinden . Wij ge-
loven dat het in deze strijd
zeer nuttig kan zijn om te
weten,of dit ook in andere
bedrijven gespeeld heeft,

en hoe de mensen het daar

aangepakt hebben. We kunnen
leren van elkaars ervaringen.
Daarom wil "Zeggenschap" het
overgrote deel van haar
kolommen vullen met informatie
over ervaringen, suksessen

en mislukkingen, met diverse
vormen van akties, personeels-—
vertegenwoordigingen, werk-
overleg en vakbondswerk in
de bedrijven en overheids-
diensten; berichten over
schijn- en ondemokratische
ontwikkelingen en praktijken,
en de reakties van de betrok-
ken werkers en vakbonden
daarop. Het bedrijfsgebeuren
komt dus centraal te staan
in ons blad, niet zoals de
direktie dat ziet, maar zo-
als vanuit de werkplaats
wordt geprobeerd er zeggen-
schap over te krijgen. In-
formatie-uitwisseling tus-
sen de mensen die in be-
drijven en diensten aan de-
mokratisering werken,is ons
belangrijkste doel.

Een kritische instelling
blijft geboden. Vandaag de
dag is de demokratisering
van de bedrijven een mode,
waaraan ledere goede direk-
teur meedoet. Vaak moet er
daarom voor gewaarschuwd
worden dat demokratise-

ring een fopspeen kan zijn.
Samenwerkingsvormen "ter
verbetering van het werk-
klimaat" hebben voornameli jk
tot gevolg dat het bedrijfs-




EEN KRITISCHE BEDRIJFSKRANT

ponkKel
~edaktie Vijfkant
je werf IHC-Gusto te Schiedam verschijnt al enige tijd een onafhanke- hangen. Niet lang 4 &
1:jke bedrijfskrant, waarin werknemers het ondernememsbeleid kritisch toen ook de verzgk airnad :ag
olgen. De krant wordt 'vijfkant' genoemd, een variamt op 'Zeskant', de opgninolasrans s i gg i

hedrijfskrant die door de direktie gekontroleerd wordt., De Vijfkant ol boorsfﬁi HoZiei aan on:
wordt uitgebracht door een groep akvieve werknememENEp de werl, dLSHESSEHNSSS zekerheig.zullen kz;n2§01
iirekte binding met bonden of ondernemingsraad hebben. Zeggenschap vroeg vagtetellen of onze sktie A .
nen iets te schrijven over hun aktiviteiten, die, zoals blijkt uit onder doorslag heeft gegoven, aiii
staand verslag, niet alleen beperkt zijn gebleven tot het uitgeven vam .o stellig dat dit meeéeholpen
ee Krante. heeft

De mensen die het georganiseerd
hadden en een deel van de mensen
die in de delegatie zaten zijn
bij elkaar gaan zitten, omdat

ANTGTMAAN VAN 1 ! .
NTSTAAN VAN DE 'VIJFKANT werd nl, op een groot deel van

de f i :
leiding tot de oprichting werf gediskussieerd, zodat nu

i ook =

ila de Vijfkant was het bericht vzn gzg;t:i?e%ewigjietigisZZtegen ons dum@ellgk was dat na dat

| in vers chillende kranten dat de delegatie/naariile OR gestapt on boorschip we weer voor dezelfde
‘_aetc met 31 Maart 1976 geslo- hebben goe it B cc toestand grobl?men zouden komen te staan.
| ten zou kunnen zijm, als =2r geen duidelijk ok E-den. 's-Nachts bgen is het idee geboren om een
| poen op tafel kwam ogitwee boor- nog kwam de raal van bestuur hijs tad te maken om steeds de toe-
| BeEDERS waarganfgiazi?éiinOPDze een en de volgende dag kwam er ; Zidog;noieeggsgzltgczilgihten'
| helling lag, te . ; . : S—

| ;:rachtgefer heid ‘et nasaliss een bericht op de prikborden te %&n den aan te %én_

cen afweten. Noch van OR noch
direktiezijde hadden de men-
daar maar ook iets over ge-
hoord. De onrust en verontwaar-
diging op die dag was z0o groot
dat een klein groepje mensen be-
sloot een staking te organiseren
na de schaft. Ofschoon de groot-
ste groep niet meedeed werd er
die dag nauwelijks gewerkt, Er
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De artikelenreeks in ZEGGENSCH *
nemingsraden en bedrijvenwerk. Met T-_Jﬂ'
opgedaan. In dit artikel wil ik mij bezig I

AP beweed! zich voornamelijk over de onderwerpen onder-
de ordanen heb ik, gedurende een aantal jaren, ervaringen

youdén met het onderwerp bedrijvenwerk,

EDRIJVENWERK
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i HET |s TEGENWOoRDI® ANDERS MAAR
VERRST GEMAKKELUK oM EEN ARBEIDER

TE 2yN PAT Zou . ook wEL wiLlen

Wanneer ik alle ZEGGENSCHAPPEN nasla,
kan ik me niet aan de indruk onttrekken dat
velen zich voelen als roependen in de woestijn.
Wat is nu precies bedrijvenwerk?

Het antwoord op deze vraag is niet gemakke-
lijk te geven. Het ontbreekt nog veelal aan vol-
doende duidelijkheid. Enerzijds is de koers van
de vakbonden voor velen onduidelijk, in bij-
zonder tot het bedrijvenwerk, anderzijds zitten
er grote verschillen in de behoefteschema’s van
de bedrijfsledengroepen. Bedrijvenwerk, vari-
eert in Nederland van zeer kleine- tot aanvaard-
baar grote bedrijfsledengroepen. Zit 'm daar
nou de kneep? |k ben geneigd te zeggen, om
de waarde van het bedrijvenwerk te schat!:en,
dat het niets met de grootte van een bedri jfs-
ledengroep te maken heeft. De grootte van een
bedrijfsledengroep heeft te make_r? met de wer-
kingsmogelijkheden van het bedq jvenwerk.
Nee, om de waarde van het bednjven:.werk te
taxeren dient men inzicht te hebben in de doel-
stelling van het bedrijvenwerk, en haar toepas-
singsmogelijkheden. We hebben er niets aan
om ons iets wijs te laten maken - het net doen
of dat er iets bestaat maar wat bij nader on-
derzoek blijkt in z'n geheel niet te bestaan. Dat
leidt tot teleurstellingen en een leegloop van
de beste kaderleden in hun interesse tot het
bedrijvenwerk. ;.
Bedrijvenwerk is de bond binnen een bedrijf.
Je hebt aan de ene kant te maken met de bond,
aan de andere kant met het bedrijf. Je hebt te
maken met het bondsbeleid en aan de andere
kant met het ondernemingsbeleid. Je hebt

L

te maken met de pro-bondsmensen en de anti-
bondsmensen. Je hebt vooral te maken met de
verlangens van je eigen leden binnen je bedrijf,
daarop zou het bedrijvenwerk gebaseerd die-
nen te zijn. Vooral dit laatste gegeven herbergt
in zich een complexiteit van problemen. Of je
moet doen aan een onbenullige amateuristische
‘struisvogelpolitiek’, het niet willen onderken-
nen van de feitelijkheden. Mensen buiten het
bedrijfsleven kunnen - waarschijnlijk met de
beste bedoelingen - je wel opjutten met - trek
het werkoverleg naar je toe en zet de onderne-
mingsraad naar je hand en nog veel meer van
deze kreten - maar jij werkt binnen de poort
van je bedrijf, jouw boterham is nog steeds af-
hankelijk van het huidige systeem, jij voelt je
beperkingen in je doen en laten. Wat zijn nou
die feitelijkheden welke leiden tot de beper-
kingen van het bedrijvenwerk - maar ook van
de ondernemingsraad - en die er voor zorgen
dat het met de zo broodnodige bedrijfsdemo-
cratisering zo erbarmelijk is gesteld?

In het korte tijdsbestek, welke mij is toegeme-
ten, is het moeilijk ze allemaal weer te geven en
ze op de juiste volgorde te plaatsen,

KERN VAN DE ZAAK

' De enig juiste slogan is die van ‘kennis is macht’
en in feite is dat de spi| waar om heen alles

draait. Sociale- en staatkundige kennis en inte-
resse maken je bewust van de maatschappe-
lijke orde waarin je leeft, Hoewel je daarmee
niet alles kunt opvangen is dat wel de bouw-

steen waarop een goede aanzet tot bedrijfyg
mocratisering is gefundeerd. En met de e g
noemde kennis is het bedroevend gesteld, |,
feite zou daarmee begonnen moeten wgrr'je;
bij het lager onderwijs, doch dat maakt een
politieke beslissing noodzakelijk, De vakbon,
den doen er uiteraard wel wat aan, magar aan
de ene kant zijn zij in hun mogelijkheden e
perkt, terwijl aan de andere kant zij juist de
bedrijfsdemocratisering vaak een onduidelij
standpunt innemen. Zo ook met betrekking
tot het bedrijvenwerk.

BELEMMERINGEN

Zelf dacht ik dat het bedrijvenwerk, in de
geest van ‘onderen’ en van ‘de leden zijn de
bond’, een min of meer autonome positie tge.
gewezen krijgen. In de eerste fase was dat ook
zo. Je schreef voor je leden een bulletin zon-
der wezenlijke beperkingen. Dat is nu voorbij|
Nu dient de copij vooraf de goedkeuring te
hebben van de districtsbestuurder. Je zargde
voor een loyale werksfeer met de bedrijvenme-
dewerker. Nu is de positie van de bedrijvenme-
dewerker niet altijd te benijden en is hij aan
meer beperkingen gebonden, hetgeen niet be-
vorderlijk is voor de aanvankelijk gedachte
uitgangspunten van het bedrijvenwerk. Je
dacht in eerste instantie ‘eendracht maakt
macht’. Wij hadden een landelijke actie opge-
zet voor de ploegenwerkers, welke onder an-
dere via de districtskantoren bevorderd moest
worden bij andere bedrijfsledengroepen in den
lande. In feite een horizontale binding van de
bedrijfsledengroepen middels het administra-
tieve apparaat van de bond.

Dat bleek niet mogelijk en de actie haalde
bakzeil wegens financieel onvermogen van on-
ze bedrijfsledengroep. In dit vlak zijn er nog
meer voorbeelden te noemen. Daarnaast he-
kelt de werkgever, in de meeste gevallen, het
bedrijvenwerk en neemt zij juist heden ten
dage een reeks van ingrijpende beslissingen
waar de werknemers op geen enkele wijze in-
vioed van betekenis op uit kunnen oefenen.

GEWENST?

Rest de vraag of dat bedrijvenwerk wel of niet
gewenst is. Naar mijn mening wel. Want er
moet nog ontzettend veel gedaan worden
voordat de werknemers van nu zich prettig
voelt in de totale bedrijfsmaatschappelijke
orde waarin hij leeft.

Roel de Graaf, \eldhover
_____-_-—"'-'.
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zeggenschap

Philips in Zuid - Afrika

Anti-Apartheids-Beweging Nederland.

.I’hl].lPE heeft de laatste ja.ren een steeds gI'ﬂtEI‘ deel van de Volgens 'I Jf!_ric]::.!"r'wp_:!.r-rh'- mir ';"Ia'- r
Prodlﬂ\ﬁn naar zogenaamde "I'-x{'“ lonen landen' 0\’erﬂ'ebraf‘ht R Al P

L d.J.GLﬁ.LU.I o didd wil dal mwarte arucidele en hun
druklen. | thil de tekenasar Richard Smith het:
Eén van deze dictaturen is het land van de Apartheid: Zuid- = e
Afrika. Dat land wordt geregeerd door een kleine blanke min-

derheid die de zwarte bevolking onderdrukt en misbruikt om de

eigen welvaart te verhoven.

De Philips-verbintenissen met het racistische Zuid-Afrika

dateren van 1929 Toen werd Philips SA. opgericht. Momenteel

heeft Philips drie fabrieken in Zuid-Afrika:

- een televisiefabriek in Martindale

~ een telecommmnicatiefabriek in Wadeville.

- een lampenfabriek in Rosslyn.

Daarnaast heeft Philips in Zuid-Afrika (en in Namibi& en

Rhodesi®) belangen via de Engelse dochteronderneming Pye en

‘via de Nederlandse Kabelfabrieken (NKF).

Bij Philips SA X80 1:905 nensen, zijg.zakenlieden en we zoeken naar mo- stgan er verbindingen :n: u,(hgel%h 55
van wie de helft zwarten. Volgens op- gelijkheden om zaken te doen en da.'t e't‘utronlﬁfﬂndel{rlE‘tU-:-Fﬂ --Ci a;ld -;lj
_Wm wan Philips verdient een zwarte is de enige factor d‘le loe DESIIE.gEmF doplver Ih.l-'l1a_;*ﬂ, 1 .d‘f];d;gl!;iaf-,. betrok-
arbeidcer gemiddeld ca. f 690.-- per gen beinvlicedt. Politieke overwegingen de wapenhar vm‘e_ EE t. Lu_:_: ::—1m_w S
maand Een loon dat nauwelijks boven komen er nief aan te pas. ‘:roor] ”:18;’ ; 1?}? f.lll.ﬁ'vi 4?0.;, ad'r:”: Ao T
; = dan 80 jaar hebben we in versch: ende het 4suldalriKaansg SULUSLBLULEAL =~ —~==F
Eht_ l'f'P_sol?tE PPE-FQF_‘N"-‘ r.:-l": .I] .. iﬂ:trl-_l_ Jq fl:“ :11_‘1(:r Ilt met verschil- tug' en biedt zelfs _“.I:fib::f"r-._-;'_ met Kor-—
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heef‘l: gezenuE

he:l.dswet'i:en zal hc 2

dat ze niet van plan is om de Afrika
. meer promotiemogelijkheden te geven 0p e vraag wat h belar
~ of hen de vrijheid toe te staan zich rijkste bijdragen aan Zuid-Afrike ziet,

 in vakbonden te organiseren. antwoordt Timmer:
"We betalen invoerrechten, bieden wﬂ:—

B3 gelegenheid en leveren waardevolle
- ' diensten aan de recreatie, de industrie
P wemgert met de Afrikaanse vak- en de vrije beroepensector. We geloven bij de ondardmkka_ng van (mﬁ&%@s W
in Zuid-Afrika's toekomst en we zijn spreken van moord op) de :
e vastbesloten om door te gaan met onze Zuideli jk-Afrika. De verm
raden in het leven geroepen. Deze  biJjdragen te leveren'. heid voor deze daden pr
: Apartheidsregiem gepropageer- Wat Timmer niet vermeld is dat die bij-  Philips-hoofddirectie 3
neprazkorganen met uitslui- drage ook de levering van militair ma- op de plaatseli ]
de bevoegdheden werden terieel omvat, wat in strijd is met een  recties. Maar
_1975 opgerlcht Dat in November 1977 aangenomen resolutie op. Want h
in de Veﬂigheidgraad die dit aoart P
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Geachte redaktie,

Gaarne wil ik even kort reage-
ren op het artikel "Bedrijven-
werk", in nr. 12.

Bedrijvenwerk is broodnodig.
Het bedrijvenwerk is datgene
wat je er van maakt, het is in-
derdaad de bond binnen het be-
drijf en de presentatie hangt
al’ van de leden en de bestuur-
der,

Het bondsbeleid presenteren re-
kening houdend met de leden en
de mogelijkheden binnen het be-
drijf. |

Maar de kern van de zaak is de
ZELFWERKS JEID. .

We moeten die verlammende angst
afleggen en de moed hebben om
onder ogen te zien dat we het
zelf moeten doen en we zelfbe-
wuster moeten optreden.

Je kunt er hele boeken over
schrijven maar als we zelf niet
aanpakken kan het nooit van de
grond komen.

Tk weet uit ervaring dat het een
lange weg is, maar we staan
niet alleen, want we kunnen put-
ten uit de ruime ervaring van

de_vakbaqden.

~ L.Hanssen

5 bﬁﬂTIB-NKV |

~ DAF-Eindhoven. s
f g 1% o A




Plannen bij AKZO-Ketjen

Van bedrijfs- |
naar raam CAQ?

S B e L s T )
De kranten, televisie en
uitzendingen staan bol van de

‘artikelen en programma's over

+het arbeidsvoorwaardenbeleid.
Of dat tot gevolg heeft dat
veel mensen er voldoende van
snappen valt te betwijfelen,

Binnenkort zullen ook wij weer
worden opgeroepen om op leden=

Vergaderingen te Verschi jnen,

waarop dit beleid en de nieuwe

CAO-voorstellen zullen worden

besproken.

"ezien de ervaringen van de
€ e, 2zit het er niet

radio-

De meeste mensen komen

vergaderingen als ze weten dat

er zaken worden behandeld die
Voor hen van direkt belang zijn.
- Die verder duidelijk zijn en ‘
waarvan men weet dat ze door de

il

op leden=—=

ceaaenschop I

komt nicoi t o o

komt niets terecht om de dood-=
eenvoudige reden dat we er
geen moer invloed op uit kun-
nen oefenen. Het tegendeel]
gebeurt ., Er gaan arbeids=
plaatsen verloren en de enige
die bij dit beginsel zi jde
spinnen, zijn de ondernemers,

WERKOMSTANDIGHEDEN

Het hanteren van die argumenten
betekende ongetwijfeld ook een
verwijt van de arbeiders aan de
bond, dat te weinig was gedaan
aan het verbeteren van de werkom-

heden, En tevens da
S N - i A ;

WO - =20
Een

e e ddeon

vergeli jking met de
bij ons dringt =ich
baar op.

sittuatie

onweerstaan=

De arbeidsomstandigheden? Worden
die beter?

Het tegendeel is waar en.iedereen
die z'n ogen de kost geeft zal
dat bevestigen, Rl

- De ﬂﬁiijhg.{fﬁu'-"- :

~ dit bedrij

@ ' s r-\.m. .
aan, wijzen uit
blémen die specifiek zijn

Met toestemm ing ove Fgenomen uf 4
"Ket jenWik" , uitgave bedri jfa.
ledengroep Industriebond FNV |
novemb 9.

]ll--u EFontooal Bodaly

enz .

Daarnaast zouden eq

Per lokatie
(in 't

geval per divisie ]

CAO's moeten komen, waarin

kundaire arbeidsvoorwa

den geregeld,

Die sekundaire arbeidsvoorwaarden

omvatten nu net die zaken, die

tot nu toe de mist in zijn ge-
faan,

= Verbetering van de arbeids-
plaats,

= De kwaliteit van het werk.

= De arbeidsomstandigheden.

- De voorwaarden, waaraan invo e
ring van automatisering moet
voldoen,

- Konsignatie regelingen

-~ Opleiding en training.

uiterste

de sad.
arden wor-

et o =l

nog heel wat
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¥ W
gebasec

o ol e =t N

omdat het Ul—’ cnze
(_lilt;:.‘:l ijkse problemen = zZeker

de steun van de mensen zal kri j-
gen.

Ervaringen opgedaan en resul-
taat behaald in aktiviteiten
voor een dergelijk plan zijn
‘bovendien belangrijke voorwaar-
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De, BLG zal dan niet
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VUISTREGELS OM OR.IN TOOM TE HOUDEN

Een gekozen lid van een OR

Af en toe speel Jé wel eens ongewild voor luistervink. Dat gebeurde me Dag.
geleden toen ik een stukje van een gesprek hoorde.
Daaruit bleek dat voorzitters van ondernemingsraden ook zo hun onderons jeg

hebben over de vraag hoe je die voorzitters=funktie moet hanteren.
en belangri jkste regel' zei jemand is:

Houd altijd het initiatief",

De rest ging tot m'n verdriet in het geroezemoes verloren.

Daar ga je dan toch verder over nadenken en ook met wat andere ogen naar
de manier van werken van jezelf kijken en kollega's in andere 0;R:;'s raad-
plegen.

Het resultaat daarvan was een stel vuistregels, die voorzitters van onder-
nemingsraadsleden kunnen gebruiken.

'k zei "kunnen gebruiken'". Misschien bestaan die regels niet maar toch

”De eeérs

1. Houd altijd het initiatief

2. Geef zoveel mogelijk - niet van wezenlijk belang zijnde - informatie

3. Geef die informatie het liefst in de vorm van dikke rapporten en -
als het effe kan - in nagenoeg onleesbare bewoordingen

. Stel krappe tijden waarin de boel bestudeerd moet worden

. Stimuleer het door de O;R; instellen van zoveel] mogeli jk kommissies.

- Verhinder zo goed mogelijk dat de gekozen leden zelf de prioriteiten
bepalen.

(oY o I —y

/. Tracht te voorkomen dat leden van industrie-bonden en hoger personeel
gaan inzien dat ze vaak dezelfde belangen hebben.

8. Leg bij werkelijk belangrijke informatie altijd geheimhouding op.

9. Probeer zoveel mogelijk de gekozen leden mede-verantwoordeli jk te
maken voor vervelende maatregelen.,

| 10.Maak reorganisatie-plannen nooit in &én keer bekend, maar doseer
stukjes en bovendien zo, dat het verband daartussen verborgen blijft.

| Het 1ijkt me een goede zaak als gekozem 0;R;-leden in "“Zeggenschap"
op dit stukje gingen reageren.

i —— ee—
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Personeelsraad...waarom?

Een deel van de vakbeweging gaat zich
steeds meer distanciéren van het insti-
tuut Ondernemingsraad. Van het ‘mee-
doen’, het medeverantwoordelijkheid
dragen gaat men over op het krities vol-
gen, ofwel kontroleren. Meedoen in de
vorm van medeplichtig worden wijst
men af. De industriebinden van NVV en
NKYV geven in hun aktieprogramma’s
duidelijk aan dat zij op deze 'kontrole-
toer’ gaan. In deze kontrolevisie past de
gedachte dat de huidige ondernemings-
raad vervangen moet worden door een
personeelsraad.

Een personeelsraad, of werknemersraad'

wil zeggen dat de ondernemer of diens

plaatsvervanger niet langer deel uitmaakt

van de raad. Zij bestaat uitsluitend uit
vertegenwoordigers van de werknemers
en kiest haar eigen voorzitter. De raad
gaat als ‘partij’, als vertegenwoordiging
praten met de ondernemer en de wen-
sen of eisen van de werknemers formu-
leren en overbrengen. Waarom is deze
gewijzigde vorm nodig? Kunnen niet
gewoon de bevoegdheden van de OR
worden uitgebreid? Bij de bestaande
krachtsverhoudingen in de OR zou dat
weinig helpen: niet de bevoegdheden
van de huidige OR, maar van de afge-
vaardigden van de werknemers moeten
worden uitgebreid.

Het is toch eigenlijk een vreemde zaak:
bij de grote bedrijven kennen we ver
schillende raden, De Raad van Commis-
sarissen, die kiest uit haar midden haar
eigen voorzitter. De Raad van Bestuur
heeft eveneens haar eigen voorzitter,
En de Raad van Werknemers . . . die
krijgt als voogd door de wetgever en
door de werkgever een voorzitter toege-
wezen. Voor meer zeggenschap: Baas

in eigen raad! Ton van Lieshout

J
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allen vel ) leder 1 : i . als het ook de samenstellers wvan
io hebben met de "In vijf WeeTr i aar We Weer "Vijf jaar voor kwaliteit™
N faar..ss" verkondigde st Ve y lis ~raten' parten heeft gespeeld en wel
" 1ing dat deze diskussieno- | in die zin dat de overschatting
. i " ta een voortzetting van of : 5 I EEI GO van de kracht van de onderne-
. eon vervolg op "Fijn is a Laa loo AR mers tot een koerswijziging
.l;-[:—.” 20U Z13IN. g b Ne T l'.ll‘i ) heeft _:n"w"i-'!, die 9'.‘1';');') n@'F_"l:.
o5 . vooral omdat in de nota een £aaKt, et grooistie komt dat de I.B. medeverant-
aantal standpunten wordt ver veLang 3 woordeli jkheia wil dragen voor
y ‘ kondigd, die of een forse We willer 1arto en peglng de huidige ekonimie,
. S afzwakking van of in duide- o L p Want...al wordt in "Wijf jaar./)
De strijd oz de vernieuwing van : \ -N.V.-bonden =) ; . lijke tegenspraak met did fl - ] : e Riinta gesteld dat de Industriebond
A% ESLIRb-stave 3ebaidacver: . . Eag : uit "Fijn is anders" zijn. :: ' ; : ! ni t -Hil;' niet zonder meer medeverantwoor
komsten voor 1977 heeft ecn aa KOERSWIJZIGING ot gsble oty e delijkheid zal aksepteren, Kan
$at @lnben wher sans Suidell . i Eah ' inzel het desondanks de konsekwentie
semaakt. Een duideliikheid dis Ter 1]1nht{nt1af ZLJn.
misverstanden over de positie ' 3 kn het hoofdstuk -De handen OORZAAK KOERSWIJZIGING STRIJD OM DE MACHT NOODZAKELIJK
en houding van werkgevers, vaks yrij - van "Fijn is anders .

bonden, politieke part

roepverenigingen en

. 1 el T4 .
weekbladen vrijwel uitsluit

L1en, om

—

wordt elke verantwoordelijk-
heid voor het bestaan van de
kapitalistische maatschappij
afgewezen.

Aan het begin van de diskus-
sienota "Vijf jaar
liteit" wordt

voor Kwa-
een progno-
se van de huidige ekonomische

4
1
Situatie gestel

"Fij

De wergevers hebben laten zien troilen ] : ’
dat ;T‘--‘: '_!‘dn,h!‘. 1}\}-" :.1:::‘-= _,.. ‘Tll-r i DaTuuIrl 1“9-33“‘31'3 op het U[’;’_!..TI.?_]EQI]%]( . »+:de ondernemers kunnen net -
havikken _.- hun midden de kans -AFtug aan an - van O'E!.: onlwa.ng, uerdnl&.ng niet alleen T e Werkgevers, i : -.:‘n._ e Ll JgK ada L.
krijgen om arbeidsverhoudinogen . regeringsper- en k“'allltelt van de werkgele- ondernemingen van klein tot =0t il de wWers
en arbeidsklimaat finaal up_au S8 dun 3 lukkig het {18 legenheid en over daF van groot hebben meer en meer bedoeld., _ ‘
tocht te zetten door te komen bt i age n de : het Lnuest9¥{n95bﬁlﬁl ’ 3t€1' steun van buiten nodig. Maar macht ontstaat niet van
met de onredeliike eis van hot ey - 5 £ len de s§hr13ver5 nu dat zij 0.i. lijkt dat een zwakke de ene dag Dp‘de and?;e en
zonder meer laten vallen ,‘;m'_.h__ S Ten ianzlen \'sn de::r—'tgt-“.-blzdeu wE@;gauQ van de werkeliijk- oul"n niet vanuit stellingen
au iscl o, P et el o oF Ee Kom +taan An A T aoverleg en medeverantwoorde- heid. De ondernemers zelf alleen.
B;thiééiézz E;;éiﬁnTviﬁzdlft; . ;ELLF%;Jﬁﬁ::?éwiinbnr:ib?gf: lijkhegd zoeken(blz. 2 van maken immers steeds duide- Werkelijke macht ontstaat
dat het G“O}caniséerddzigntltu1 : : T;i}". die in %a;;tvéiL‘iha_L- "Wijf jaar..."). lijker dat ze in het geheel in een langdurige strijd
juist in deze tijd onmisbaar is : s bondsraad IB-NVV aar ﬁeﬂ:~ Deze niet zo kleine koerswij- niet in staat zijn (met of vOoOor wgrkelljk zeggeqschap
en dat zij inderdaad over een S komt . R Lt ziging zal bij vele leden zonder hulp) een ekonomie in over eigen lot; de ?Lgen
grandioze macht beschikken als o Ervaringen met werkoverleg £140kQ vIaaglexens oproepen. maatschappalijke zin tot sam werisl tuatic CilsGRSsaag
voor de aanwending van die macht o A Drie bijdragen over reorzani- jooralyale op dezelide blad- tei brengen. Nog steckeL o s S gy
voldoende reden aanwezig is. i satie- en d:mnkr=£%qéripg S zijde wordt gesteld:'"Want 2ziin voldoende feiten aan- Tegen verspilling, de uit-
Het C.N.V. heeft duidelijk ge- S de overheid e RS | als het door ons gezochte wezig dat ze er niet over p%undur]ng en vefﬂ&arlo-.
maakt er andere Op'-:attinémn op S Ty i Ter —'“c‘:l“-:“;'-'::r Srariine hoalk:s overleg tot resultaten leidt, peinzen. i A de_t?ﬁ'dl'l_‘l“l’-‘n; die
na te houden over doeleinden, B s 700 rﬂ:-:Péijézrrgd; J[iLJai:if: dan zal de vakbeweging min- En.... als er iets is waar in die bedrijven voor de
middelen en strategie gan de‘ ::if_m:— = ::“5' ST ER €n en Medezeg- der dan tot nu toe vrij zijn steeds meer werkers een in=- werk%rg de realiteit vormt .
F.N.V. i B e St e, e A in het opstellen van eisen zicht in krijgen, dan is het Het feit dat aan deze wijze
De C.N.V.-leden lijken het daar ijij:';lrt[ - Eé; D ﬂ;bljﬁf%gtf??diz - voor de arbeid". dat wel. van machtsvorming 1in het
niet altijd mee eens te zijn e jﬁ:;“je j;'é‘iﬁF#_fl‘ k% Re- En als in de nota geen woord Diegenen die ontslagen zijn of verleden te weinig aandacht
gezien bijvoorbeeld het aaﬁ‘[;l -._.--::- . U -_;__-‘I{ilt.r‘. en Het kleine kapltza- meer gerept wnrdr__ ox_s_er_-:j.e op- nocg worden bij Enka, Van Gel- is besteed begint zich thans
/ S -1 2Me . bouw van een socialistische der, Gevato - om maar een paal te wreken.
maatschappij, iets waarop in recente voorbeelden te noemen- De samenstellers van de nota
"Fijn is anders'" zo sterk de ervaren aan den lijve dat er hebben dat waarschijnlijk
. nadruk werd gelegd - dan zou- van de huidige produktiewi jze zelf ook aangevoeld.
EEN KRITISCHE NOTITIE BlJ DE DISKUSSIENOTA den we ons voor kunnen stel- - dus van het kapitalistische In het hoofdstuk '"de bonds-
len dat velen zullen denken: stelsel - niets maar dan ook demokratie' konstateren ze
"Zo zit het kennelijk; het helemaal niets deugt. immers dat de afstand tussen
gaat slecht met de ekonomie : de beleidmakers en het indi-
dus nu is het inleveren ge- Dezelfde overschatting van de viduele vakbondslid groter

rol van de ondernemers wvinden
we in de diskussienota terug
bij de betekenis die de Indus-
triebond aan de hulp wvan de
huidige regering hecht,

De schandalen bij Helland
United en Tealtronic tonen
duidelijk aan dat deze'hulp"
geen enkele garantie biedt
voor maar de geringste mate
van zeggenschap door de wer-
kers over de besteding van
de centjes, die zij nota bene
zelf mede hebben opgebracht.

I.B. MEDEVERANTWOORDEL1JK ?

et is een bekend verschijnsel
dat je de andere partij ster-
ker (of invloedrijker) wvindt,
dan diz in werkelijkheid is,
als je jezelf zwakker voelt
dan je bent.

We hebben de indruk dat dit

wordt .

Hierbij is de door de samen-
stellers gedane belofte om
te blijven zoeken naar meer
geschikte wegen voor het
overleg binnen de bond maar
een schrale troost.

9JAAR VOOR KWALITEIT

van de I.B, - N.V.V.

In december 1974 gaf de Industriebond v
i : an het N.V.V. N )
iist:sizzziuk :it._dat het karakter had van een uitgeﬁsik_ Precies 2 jaar daarna is nu
Het hq 1 “Fver ar’ng en gen strategie op langere termijn. een nieuwe diskussienota
Vbdraiein kiiﬂ A -'"Wijf jaar voor kwaliteit''-
S van oncernemess hasft het ve 4 geheten verschenen
: ij i rschijn ; '
;:gﬂigp:ii;:?d:F ?ﬂilnﬂgtdnagal wat siof doen praaie:? = Op zichzelf zijn er voor de
dat het kapi;aiiﬂ“ :_iet ;L': i: anders" werd in feite gesteld Industriebond redenen te
derne maatschappij op te lcs:e:at};u de problemen van de mo. over om met een diskussie-
maakt ze alleen nog maar erger © M0 tegendeel, dit stelsel :gfzesam:g?e:ij:lo;g:thg;
Via de strijd voor een aYa ' - L
| kennis en mgns:ht wil de iﬁi:;:ﬁg‘ﬂsf Verdeling van inkonmen gen knap verschil is msfiﬂ_
: samenleving op basis van arbeids nd naar @“‘Socialistisché e.soc1aaljekonomische s
In "Fijn is lexs? 28 0it de degﬂklaiieﬂﬁﬂst. 2 en 3), atie van eind }974 en nu.
lijke konsekwenties getrokken boy. ren  ilingen ook duide- I Aerminine d”k":;mmta
2 . s .. ; = Fi 120 n a . wor t o 31 r._ind e naar
bleem van de ﬁadeverantwqordelijkhaid' anzien van het pro- "Fijn igvanders" RN o,
Ondanks dat of juist daardoor

- —

Vijf jaar is een termijn,

die middelllang wordt ge-
noemd. Het is cok een ter-
mijn die o.i. lang genoeg
lijkt te zijn om de belang-
rijkste voorwaarde te ver-
viullen om de deoelstellingen
van '"Fijn is anders" tot
werkelijkheid te maken. )
Die voorwaarde is het bouwen
aan de steeds weer onderschat-
te macht van de Neder landse
werkers in de strijd voor
werkelijk zeggenschap en
bedrijfsdemokratie. ‘
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FUNKTIEKLASSIFIKATIE .
HEET HANGIJZER

de funktieklas-

De diskussie over
Sifikatie, aangezet door Ad Teu-~
lings in Zeggenschap 34 heeft pen-
nen in beweging gebracht, Reageer-

-

den in hetzelfde nummer Allebes en

van Lieshout, in dit nummer zijn er

wederom een drietal bijdragen.
De stellingname van Teulings, in
dit nummer door hemzelf verduide—
1ijkt, is als volgts
~Funktieklassifikatie beoordeelt
niet de kwaliteiten wan de werker,
maar de arbeidsplaats wvan de
werker,
~De aard van de arbeidsplaats
wordt bepaald door de ondernemer,
-Er is een ontwikkeling gaande
waarbij de kwaliteit van de ar-
beidsplaats voortdurend wordt
verminderd door invoering van
eentonige arbeid, |
—Funktieklassifikatie toegepast
op de arbeidsplaats betekent
dus dat de werker een beloning
krijgt voor datgene wat hij
doet en niet voon datgene wat
hij kan.
-De werker wordt, gezien zijn
kapaciteiten, dus onderbetaald.
)e redaktie is het met de stel-
ingen van Teulings eens. Door
€ greep van de ondernemer op de
waliteit van de agrbeidsplaats
n de toepassing van get bestaan-
e systeem van fyunktieklassifi-
atie, (includier |de wermeende
etenschappelijkhéid die van dit
ysteem uitgaat) yordt de werker
cklasseerd naar q:t loon wat de

ondernemer hem y
omgekeerd,
Bezien we het prop

kwaliteit wvan ge aig:?d:alil e

Oop een brede_r nivo, dan za&atﬂen
het uiteindelijk op het vr:t
stuk hoe de werkers zeggem,:g‘
krijgen op de inhoug van hyy ap
beid, dan wel hoe de arbeig ia.r..
fabrieken, kantoren en ingtelf
lingen wordt georganiseerq,

De weg waarlangs kontrole en
zeggenschap op arbeidspla_ataen
kan worden bereikt is niet ge-
heel duidelijk, Teulings pleit
voor een funktieklassifikatie-
systeem op basis van kennis en
ervaring van de werker en laat
de arbeidsplaats dus los.,

In een andere bijdrage pleit Wol-
dendorp ervoor om het belonings-
vraagstuk terug naar het bedrijfs-
nivo te brengen, gekoppeld aan
een verdere uitbouw van het be-
drijvenwerk. -

De meest praktische 'biim

- i | geéven en
i c_;c.f

wordt gedaan door werkers
Philips-Drachten ("Van werk
verslag tot aktieplam)"
In dat bedrijf zijn doo
nemers voorstellen |
zijds bepaalde funk
te schaffen en and
jaren extra te be
Aan de lezers de
gen waarin duidelijk
bij hen de eerste st
gezet op weg naar
en zeggenschap Op

van arbeidsplaats.
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1. van Rees

: g:ctriktsbestuurder
Il ndust riebond NKV
Helmond

pedrijfsbezetting met sukses pekr

e e

wﬂn}l&idm

IR

A

~riche Diepvries BV te Broekhuizenvorst (
! .gens in alle vroegte deze bedrijven.
" as het feit, dat beide BV's de vrijda

" verklaard.
C . hoe was het zover gekomen?

RSPEL

rsar geleden startte Derichs
" spoekhuizenvorst met een han-
,V'in groenten, Zo'n 10 jaar
+er zette hij daarnaast een
—~quctiehal en een groot vries-
..is op, bestemd voor de produc-
.ip en opslag van diepvriesgroen-
... Vanaf die tijd is er sprake
.an 4 BV's te weten:
¢a. Depex BV, die zich bezig
' nield met de in- en verkoop
van verse groenten
_ het productiebedrijf Derichs
Diepvries BV, dat de groenten
verwerktte tot diepvriespro-
ducten
_ de in Duitsland gevestigde
papieren verkooporganisatie
Derichs GMBH. '
Deze laatste organisatie kocht
ie ingevroren groenten van
Jepex en verkocht ze dan door
in Duitsland e '
¢, Derichs Beheer BV. de eigenaar
zou zijn van de grond, waar de
vedrijven op staan, Derichs
zelf of zijn vrouw waren direk-
teur van deze BV's. IR ity
Vanaf de start van het
bedrijf in 'T4 ontstonde
nanciéle problemen.
boven zijn vermogen
de kwaliteit wan
de producten lie
wensen over. Het
er nog geen ma
vriesgroenten,
voorraadvormi:
ook weer de
vereiste, Va
dus 21 een
tekort en om ¢
maakte hij wes
Op alle mogel:

beerden hij z
hoofq boyiﬂ@ "

Eing 1975
tekort op
gulden, }
leid&gfﬁ

- 31 Mei bezelien de ruim 50 personee

oond: behoug van volledige

1sleden ygpn pepex BV,

Nrd, <Linkurg)
Directe aanleiding hier-
€ daarvoor gailliet wa-

vragen,

Resultaat: een kpgdaiet van 1.5
miljoen gulden, Eepnomische za=
ken koppelde hieraan o0.a. de
voorwaarde, dat qe sandelen van
de BV's over moesten gaan naar
een stichting, die de gelden zou
gaan beheren,

In het stichtingsbestuur zaten
mensen van Economische en Socia-
le Zaken en Derichs zelf. Ge-

functioneerd heeft dit bestuur

echter o een enkele manier.

De schuldenlast bleef groeien:
eind Mei 1977 had Depex meer
dan 10 miljoen gulden schuld,
waarbij 5 miljoen bij de Amro-’
bank., Dit leidde, na een korte
surseance van betaling, tot
failliet verklaring. Reactie:
het personeel bezet het bedrijf.

DE EERSTE BEZETTINGS WEEK

De iﬁitiatiefheme%s van deze
aktie, zo bleek spoedig, wa-
ren 2 stafmensen én Derichs.

De taktiek was, dat Derichs
zelf op de_auhteggrond ) ey
blijven. Dus ging hij met ziek-
te verlof! A
Hij had zich wel garant

klaard voor de lor

Tijdens de
o _*pf};ﬂﬁ:_

b

ver-

gon verd

DEPEX BLIJFT HET VRIEZEN

ders van de Industriebond NEV
werden de te nemen stappen te-
eproken, soals:

Het regelen van de aanvoer van
verse groenten, aangezien de op-
zet wag om door te blijven pro=
duceren; De afnemers werden ge-
informeerd; de pers werd via het
ANP ingelicht ens.

?erde:g:erd besloten, dat wij als
bestuurders buiten het bedrijf
een gesprek met de curator sou-
den hebben, om hem achter omnze
doelstelling, nl. het behoud van
de werkgelegenheid, te krijgen.
De curator verklaarde de volgen-
de dag de bezetting te gullemn
"gedogen".

EERSTE SUKSES

Op de 3de bezettingsdag bereik-
ten de bezetters het eerste gro-
te sukses. Na cverleg met de
Amrobank, als groctste schuld-
eiser, deelde de curator mee,

dat de lopende bedrijfskosten

en lonen tijdens de bezetting,
door de Amrobank betaald zouden
worden. Ook mocht de inkoop van
de verse grondstoffen em de wer-
koop van de eipndproductez mor-
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Sinds i

delijk te maken.

Hans Cornelissens, secr. BLG
Ruud Geutskens, vz .CAO-cie
Hoogovens,

VAN BEGIN AF

De taak van een ledendelegatie van
dg I.B.N.V.V. bij Hoogovens begint
niet op het moment dat het gesprek

inctie-

met de directie aanvangt. Eerst

KADERLEDEN IN DE
NDERHANDELINGS

DELEGATIE

n 1972 de industriebond N.V.V. de mogel%jkheid opende om
onbezoldigden, verkzaam in een bedrijf, deel uit te laten maken
van de onderhandelingsdelegatie bij de C.A.0. besprekingen van dat
bedrijf, treden er bij Hoogovens dergelijke delegaties op. Er was
voor zo'n optreden trouwens alle reden gezien het met onaanzien-
1ijke wantrouwen waarmee de leden van met name de I.B. N.V.V. op
dat moment het optreden van hun bezoldigden gadesloegen. Hoe het
met de vertrouwensrelatie nu staat hopen we u in onderstaande dui-

moet er een wensenpakket van de ei-
gen bedrijfsledengroep komen, ver-
volgens wordt gepoogd met de ande.
re vakbonden tot een gezamenlijk
wensenpakket te komen om tenslotte
eensgezind naar de tegenparti] te
stappen. Het is duidelijk dat de le-
den van een ledendelegatie in alle
fases aktief mee moeten draalen,
willen zij in staat zijn in de
laatste fase hun werk goed te doen:
Het overleg met de andere OVeT 992
gezamenlijk pakket is in dit gehee

e

nl. niet de lichtste etap en naar
de mening van veel I.B.N.V.V. le-
den werden hier in het verleden

ook de grootste concessies gedaan,

met name aan de Unie B.L.H.P. en

de I1.B.-C.N.V.

De taak van de ledendelegatie was
bij de instelling, drie jaar gele-
den niet omsechreven. De delegatie-
leden zouden de rol van waarnemer
vervullen. Vanaf het optreden van
de eerste delegatie is de taakver-
vulling hiertoe echter niet be-
perkt. Tot drie keer aan toe heeft
de toenmalige delegatie aan de bel
getrokken bjj het bestuur van de
B.L.G. omdat ze meende dat de be-
zoldigden andere boodschappen uit
zouden voeren als waarmee de leden-
vergaderingen haar weggestuurd had-
den. Verder speelden de leden van
de delegatie een belangrijke rol
in de informatie tijdens de leden-
vergaderingen.

KORREKTIE

Juiset de konflikten met de eerste
delegatie bewezen het nut aan het
instituut. Het was blijkbaar nodig
dat bezoldigden gekorrigeerd wer-
den. De tweede delegatie is welis-
waar gekozen maar moest haar werk
doen in het jaar van de machti-
gingswet zodat er van haar optre-
den niets terecht is gekomen.

De derde (nu in funktie zijnde)
delegatie heeft aan de taken van
de delegatie nog iets toegevoegd.
Een gedeelte van de.e delegatie

is nl. aktief aan de besprekin-
gen gaan meedoen, ondanks dat de
oorspronkelijke opzet was dat de
bezoldigde bestuurders het woord
zouden doen.

Er waren voor dit laatste ver-
schillende aanleidingen. In de
eerste plaats blijkt het zo nu en
dan nuttig een geluid recht-
streeks vanuit het personeel te
laten komen vanwege het gebrek
aan gedetailleerde kennis bij be-
zoldigden over hoe het in het be-
drijf toegaat. In de tweede plaats
blijkt een ledendelegatie (uiter-
aard afhankelijk van de samenstel-
ling) de bij bezoldigden bestaande
lacunes op bepaalde vakgebieden
zeer goed op te kunnen vullen.

In de derde plaats kunnen onbezol-

digden zich - indien noodzakelijk-
harder afzetten tegen met name

vertegenwoordigers van andere (be-

doeld wordt conservatieve) bonden
omdat ze op zulke momenten niet
het officiéle bondsstandpunt ge-
acht worden te verkondigen.
Bovenstaande bevat slechtgenkele
grepen uit de ervaringen van een
ledendelegatie. Nadrukkelijjk bui-
ten beschouwing gelaten zijn die
punten die voor het intern funk-
tioneren van de delegatie van be-
lang zijn. Van dit laatste moet
€én zaak goed duidelijk worden.

VOORDELEN

Een ledendelegatie kan alleen goed

funktioneren als ze in nauw kon-

takt staat met een bestuur BLG,
CAO en pensioencommissie wvan de
BLG. Doet een delegatie dit niet,
dan zal ze snel afglijden naar de
egelstelling waarin de bezoldig=-
den tot voor kort zaten en wvolko-

men geliscleerd - en dus waarde-
loosg - raken. Doet ze het wel dan
signaleren wij de volgende duide-~
lijke voordelen.

a e

d.

Het zal niemand verbazen dat wij
gelet op het voorgaande positief
tegenover het instituut ledendele-
gatie stazan. De grote manko's die
de eerste delegatie moest signale-
ren zijn o.i. al voor een deel ver-
leden tijjd en de vertrouwensrelatie.
is duidelijk hersteld. ®

Een snellere communicatie met

de achterban (Belangrijk voor
het snel aftasten van de stem-
ming in het bedrijf).

De mogelijkheid korrigerend op

te treden t.0.v. bezoldigden
waardoor inbreng eigen leden
meer tot zijn recht komt,
Opvullen van lacunes in wvalkken-
nis bij bestuurders. (Bij keuze
van de delegatie dient dit punt
afgestemd te worden op de samen-
hang met de te behandelen zaken.
Opent de mogelijkheid om vanuit
de positie van direkt betrokkene
te reageren (Belangrijk als de-
tailkennis gewenst is).
Vergemakkelijkt hardere stelling-
name tegenover meer rechts getin-
te vakbonden (Denk met name aan
nivelleringspunten).




vrijé meningsuiting

In het bedrijf

Jan Daams

Secr.blg. IB-NKV. DAF
Eindhoven .

De titel van dit artikel is een
veel gehoorde kreet van aktie-
groepen die opkomen voor de uni-
versele rechten van de mens.
Akt iegroepen van Angola tot
Spanje,CGriekenland,Zuid-Afrika,
zij allen hebben vrijheid van
meningsuiting hoog in hun vaan-
del staan.

Dit is een lofwaardig streven,
maar in een tak van onze Neder-
landse samenleving is er voor
veel mensen nog geen echte
vrijheid van meningsuiting.

CEEN LASTIGE VRACEN.

Met deze tak doel ik bewust op
het bedrijfsleven.

Het bedrijfsleven dat ondanks

e —————

Lodanige samenstelling van
de Raad van Kommissarisaen
MOEL samenwerking van de
Produktiefaktoren bevorde-
ren. Benoeming van s.k.
dient te gebeyren in over-

leg met de ongernemings-
raad (o.r,)

B.Groter "meey " van de
werknemers, -
éﬁ 3irekt1e moet slagvaardig

aardoor Zelfgtandig kunnen
opereren.ﬂegelmatige verant -
woording van geyoerde beleid
E}us dq €raan ten arondslag

mooie nietszeggende afspraken
met de bonden, over facilitei-
ten voor bedrijfsledengroepen
en het formeren van onderhan-
delingsdelegaties uit het per-
soneel, weigert om informatie
van de bonden aan hun keden op
de publicatie borden te hangen.
In moeilijke tijden zoals de
huidige economische teruggang
is het voor de werkgever alleen
maar van belang dat hij goed
wordt geinformeerd; zijn mede-
werkers mogen niet worden ge-
informeerd omdat ze anders wel
eens lastige vragen zouden kun-
nen stellen.

Lo ging het ook bij DAF Trucks
in Eindhoven.

De bedrijfsledengroep van de
industriebond NKV gaf een bul-
letin uit ten behoeve van haar
leden met hierin nog eens een
duidelijke opsomming van het
gebeurde in de afgelopen zo
roerige periode.

C. Grotere medenzeggenschap

van de werknemers,
1.De bevoegdheden van de 0.R.
zullen wel worden uitgebreid.
Dit orgaan dient betrokken te
worden bij belangrijke heslis-
singen evenwel zonder aantas-:
ting van de slagvaardigheid
van de leiding.
2. De organisatie moet zodanig
zijn, dat de eigen verantwoor-
delijkheid van de daar werkza-
me personen zoveel mogelijk
tot zijn recht komt. In '69
zal gestart worden met werk-
overleg dat zich zal moeten

11 R4 md se o bale s o e R L L gt
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Tevens werd in dit bulletin.Op-
geroepen een leden vergadering
te bezoeken waar de prabl?men
van DAF Trucks nog eens uitvoe-
rig ter discussie zouden wor-
den gesteld.

Dit bulletin werd als stemming
makend betiteld en door de di-

rectie van DAF Trucks verboden,
ook beriep men zich weer eens
formeel op de faciliteiten re-

geling t.b.v. het bondswerk in
het bedrijf.

Dat zelfs vrijheid van menings-
uiting bij DAF Trucke waar ont-
slag dreigt van 1500 werknemers

niet kan, bewijst maar weer eens
dat de vakbonden in de toekomst
een andere beleids lijn zullen
IT\O'EFEH UitStippE].Eﬂ. De vakbe-
Weglng en zeker de bedrijfsle-
dengroepen zullen hieraan als
pressiegroep,onderhandelings-
partij, en kritiseh beoordelaar
meer dan tot nog noe hun aan-
dacht aan moeten geven.

Het vakbondswerk in de bedrij-
ven kan daarbij een ondersteu-
ning in de vorm van grondrech-
ten voor de individuele werk-
nemer best gebruiken. Te denken
valt hier met name aan vrijheid
van meningsuiting door middel
van een wettelijk te verkrij-

gen publikatie en verspreidings
recht.

BEDRIJFSAFDELING:

Trucks,

- &
en 3 7

Het bestuur ven de bedrijfsledengroep van de Industriebond N.K.V.

Til middels dege publicatie voldoen man een verzoek,tot nadere in-

Dightingen,van vele leden omtrent de werkelijke gang vet 2aken bij

T —
———--—-'--'--

_ , hten de ko
AL in het midden van de maand mei 1975, toen vele geIlc P
opstaken, is door het bestuur van de bedrijfsledengroch, SSB vragen-
1ist opgesteld met het verzoek aan de diatrlkFBbesﬂ%Jﬁcteur 3§ﬁ
Speciale bespreking. aan te vragen met de president-

DAF Trucks, de Heer M.P.J.H. van Doorne.

; uni,  is gebleken
Uit deze bespreking, die is gehouden op zaterdag T Juits
dat de Indus%riebaga N.K.V. vroegtijdig de moeilijkheden J DAF heeft
Onderkend, )

De vragen op deze bespreking waren ondermeer:

w gangt DAF aan interne raorganigatle 3_ N

- o8elt DAF snel 100 miljoen gulden nodig R

Dﬁ; ?r moeilijkheden me% het verkrijgen van compensal Sl

e
S de orderportefeuille sterk aan het terx?aglopﬂn
= Heeft I,H, bezwaren tegen het DAF beleid A
Vellen de orders in het Midden-Oosten tegen ?

en VOlhouden dat
De direktie bleef ondanks het argwaan van &f :ﬁghﬂﬁg. '
l gglmzt name financieel geen vuiltje aan de 1u

na de bedrijfs-
B taan srem Ao A cialsdd s ol cramenalt Eekﬂmﬂn o_m.. h

— o Al arerar i lea



we or dan wel bi
bedrijfedenokratisering.

mische Eaad iz 1950
guer van bovesaf kaz het niet.

'van bovenaf'.

MEXSEN
Van bovenaf bedschte strukturen
kunnen best wel goed zijn; neen
bijvoorbeeld het bedrijvenwerk.
Maar sex prodbleesm bIYft alti]
of e zmenser er wel in willen
passen. Als dat niet zo is Dlijft
de struktuur een lege buls. Er
lopen cdan eex pasr mensen in het
bedriif met eez hoge pet op
'0R-114" of 'Bedr{fekontaktzan’
er voor de rest verandert er
niets.
De zaak geat pas levern als de
mensen iz het bedriif iets met
de strukiturez gsan doen. Dan kan
blijken of déze strukturen wel
zo bruikbasr z{in om eexn stuk de-
mokretie te verwerkelifken. Of
det ze mieschiern eglleen op pe-
pier wat lekexn. Eet gast niet
om de plannen, masr on de uite
verking erven in de praktijk.
leel belengriiker dan een regle-
ent gp de Ondernesingerssd of
e statuten van het bedrijven-
erk is den ook de manier waar-
p de OR-leden of ksderieden in
e prektijk werken. In ZEGGEN~-
CEAP is &l vaker sar de corde
eweest daet, elle wettelijke re-
plingen ten spijt, veel onder-
smingeraden niet zo best werken.
iak kennen de gekozen CE~leden
et eens de bevoegdheden die de
1t her geeft. Of de bedriifslei-
ng weet de zask aardig in te
kken door gebrek ssn informa-
e en geheimhoudingsplicht., Op
pler wae de ondernemingsrszad
mooi.
t werkoverleg is hei meesial
2t anders. Mooie organisatie-
ema's en een heel verhaal
e 'inspraak en ontplooilngs-
sen' voor iedereen; op papier
maar in werkelijkheid staat
bedrijfsbelang voorop. De
eiders laten het dan ook msar
r 2ich heen komen. Ze ver-
aten er niet veel van en wer-
alleen mee als ze niets an~
3 te doen hebben. 'Zie je wel:

Er wordt in Nederlanf veel van bovenafl geregeld. f:d‘h?'h
strukturen dis er op papier mool ultalien en waar 1 . } ;‘P'r!r
vasrte plaataje iz heeflt. Wat sroee geldaxn kan verée;'iln 1
141 het papler ie gefuldiyg. Lo gaet - <
e ondernemingsraad is na ulilgebdrel

1 - oW . o ld 8T
diskusaiens ir de Stichting var de Arbei - ? "
oor & regering wettelijk geregeld. Nog ho
Het werkoverleg ie vooral een be-

Zelf iets opzetten

bouwen graag
g'n

t ook met de

de Socleal-Ekono-

denksel van allerleil crganisatie-deskundigen, wasr bo?ken over
volgeschreven zijn ez af ez toe Dee 'gtlxrir:menree:d uqut:
Het bedrijvenwerk f{s door het bestuur van de ma};llaoné-ifi na
jarenlange stufie ex diskuseies in 1964 ingesteld, ook weer

de mensen zin apetisch' zeggen

tan weer.

00K VAKBONDSWERE
Maay ook het vakbonfiswerk, wWaar

Richtlijnen

Aart Verschuur
vz blg IB-NVV
Cogq BV Utrecht

Bedrijvenwerk opzetten kan in
ieder bedr{if. Maar de kanes om
stuk te lopen is tamelijk groot.
Dearom volgen hier een paar
richtlijnen uit eigen ervaring.

LEER HET BEDRIJF DCOR EN DOOR
KENNEN

- Maak eventueel een orgenise-
tieschenma.

= Zoek socisle en ekonomische
gegevens op over het bedrijf
of concern.

- Neem deel ean personeelsver-

eniging of sportclub, dan

hoor je nog eens wat.

- Niet te veel radikale taal

uitglaan (z.z, mond-radika-

lisume) anders wordt je nogal

gauw als de politieke ¢lown

gezien.

- Doe je werk zo goed mogelijk,

zodat je ernstig wordt geno-

onze vrienden strukturen-bedenkers

loopt het gevaar alleen op pa-
pler te bestaan. Ook al ziin ar
kaderleden of vertrouwenslieden
van de vakbond in het bedrijf,
dan nog blijft de vrasg of zij
wel het vertrouwen van de mensen

de direktie geern invloed op heeft,

in de werkplaate en op het kan-

voor het opzetten van
Bedrijvenwerk

men door je kollega's, maer
ook door Je chef.

- Toon begrip tegenover kolle-
ga'e en weee kritisch en
ironiech over Jjezelf.

OPF ZOEK NAAR MEDESTANDERS

- Vanzelfsprekend ben je 1lid
van een vekbond en bezoek Je
de vergaderingen.

- Neem kontakt op met de huidige
kederleden van de bond in het
bedrilf, zoals ondernemings-
raadsleden, en geef ze infor-
matie over bedrijvenwerk.

- Probeer in ieder geval mini-
maal één kaderlid als mede~
etander te krijgen.

~ Zet schriftelijkx materiaal uit,
b.v. het blad "Zeggenschap',
dit is een goede ingang vooOT
een diskussie over bedrijven-

werk.,

- Mask propaganda voor je vak-
bond en werf leden.

- Zorg dat je een ingang krijgt
bij de verechillende katego-

rieén werknemers, zoals: kan-

toor hebben. Niet allesn naar
'"bovan' saar ook naar ‘beneden’
foe mosten sl goede vertegen-
woerdigers siin.

Bteede meer bonden gaan In
eieede neer bedrijven aan bedrjj-
venwerk doen, al geven ze hel
vaak een andere naas.
poet dan weer de vraag gesteld
vorden wat dat betekent 'bedri-
venverk opsetten'. Ale het
maar wil seggen dat iemand in
het bedri)f esen pet van d& bond
opeet zit er iete fout. Problee:
is jJulst hoe de saak blnnen het
bedrijf loopt.

Deze maand brengt ZEGGENSCHAP
c.a. een aantal artikelen van
mensen die zelf betrokken zijn
geweest bij de organisatie van
bedrijvenwerk in hun bedrijf.

2i) geven geen formele regeltjes
of taakomschrijvingen maar ver-
tellen wat er zoal geddan moet
worden. De kleine dingen, die
niet van bovenaf geregeld zin,
maar waar het in het bedrijf wel
cp aan komt.

toor, buitenlandise werknemers,
VIrouwen.

- De initiatiefgroep die nu aan
het ontstaan is, zal mensen
bevatten die je niet verwacht

had.

OPRICETEN VAW EEN BEDRIJFSLEDEN-
GROEP

Jij ale initiatiefnemer neemt
kontakt op met de distrikts-
bestuurder van je bond en ver-
telt over de initiatiefgroep,
die om een oriénterende le-
denvergadering vraagt.

- Maak als groep propaganda voor

deze vergadering.

- Deze vergadering is een infor-

matieve bijeenkomst, maar pro-
beer aan het eind wel vast kan-
didaten te stellen voor een
bestuur en maak een afspraak
voor een volgende vergadering.

- Werk na deze vergadering fase

2 nog eens af.

- fAantal kandidaten voor het be-

stuur proberen uit te breiden.

- Propaganda maken voor de le-

denvergadering waar het be-
stuur van de bedrijfsledengroep
gekozen zal worden.

- Kandidaatetelling is tot aan

de vergadering nog mogelijk.

- De voorzitter wordt in funktie

gekozen, dit is vaak de ini-
tiatiefnemer, maar dat hoeft
niet, ook anderen kunnen zich
kandidaat stellen.

- Probeer in het bestuur een

Juiste vertegenwoordiging van
de leden in het bedrijf te krij-

iedere keer

allesn

gon b.v. fabrigk/kantoor,
vrouwen,/sannen /buitenlandse
koliega's.

AAN HET WERK MET HET NIEUVE BE-
STUUR VAN DE BEDRIJFSLEDENGROEF.

ledenadainistratie. Zoat een
iedenadainisiraties op en houdt
dit bj. Zorg dat je gegevens
kr{jgt van vijzigingen
personee] sbesignd.
Probeer per afdeling een kon-
taktpersson te wvinden die voor
de versprelding en informatie
in zin afdeling kan sorgen.

in, Regelmatig uit-

i 3
in Rad®
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Ledenbullet
geven van eeén lsdenbulletin.
Loop niet metesr te hard van

stapel, sodat je later terug
soet schroeven., Begin b.v. met
eensg in de € i B weken uit te

komen. Het handiget 18 om een
vaste redaktiskommissle hier-
voor in te stellsn.
Propaganda. De beste propagan-
da is aktie. Verdere propagan-
damiddelen zosls gebruik van
publikatieborden, aanplakken
van affiches, atickers e.d.
zet of zonder toestemmingligt
voor leder bedrijf weer anders.
Scholing en vorming. Voor een
bestuur van een bedrijfsleden-
groep z{in J soorten scholingen
van belang:

Landelijke scholingen; deze
zijn beperkt door het aantsl da-
gen dat je tot je beschikking
hebt.

Bedrijfegewijse scholingen. Dit
is verreweg de beste scholing,
omdat de scholingen gericht
zijn en het geleerde in praktijk
kan worden gebracht.

Ook diskussiegroepen b.v. over
een nota of over "fijn is an-
ders" van de bond kunnen leden
mobiliseren.

Distriktsgewijze scholingen.
De meeste distrikten kennen een

r--------—--ﬁ

brochures

Van de "Wegwijser voor wer- l
kende Jongeren” is eennieuve |

druk verschenen. Ock is sen
nieuwe druk uitgekomen van |
de brochures "Stand van zaken |
by de sociale verzekeringen (]
en voorzleningen" en "Mini- '
sumloon®, aangepast aan de
situatie per 1 januari 1975. |
Van deze vouwbladen zijn ex- |
emplaren op aanvraag verkrilg- I
baar bij de Stafafdeling Ex-
terne Betrekkingen wan het |
Ministerie van Sociale Zaken, |

Zeestraat 71 a, Den Haag ]

warkbespreking met de voarzit-
teras van de bedr{|faledengrce-
pen en in sommige distrikten
komen ook de redakties van de
ledenbulletins regelmatig bi
glkaar.
Leesportefeuille/imipselicrant.
Maak een map met diverse opi-
niebladen en artikelen uit
kranten en laat dit rondgaan
onder het bestuur of uitge-
breider met andere belangstel-

lende leden.
Spreekuur voor informatie, be-

handelen van klachten enz.
Sociaal beleid. Verachillende
aspekten van het sociesal be-
leid komen in aanmerking om
aan te pakken b.v. velligheid,
beocordelingssysteen, werkover-
leg (indien aanwezig), sociaal
verslag.

Bij werkoverleg zou ercp kun-
nen worden toegezien dat deze
vorn van inspraak niet uit-
sliitend voor de werkgever
voordeel oplevert.

Informatie over deze zaken zijn
te vinden in brochures van de
bond en uit b.v. "Zeggenschap".
Wat betreft de OR ligt er een
heel duidelijke task in het
begeleiden van de NVV-fraktie
en bij nieuwe verkiezingenhet
stellen van kandidaten en het
stellen van voorwaarden. Een
gcede samenwerking kan er zijn
als minstens é&én OR-1id de
bestuursvergaderingen bijwoont
en een bestuurslid de voorver=-
gadering van de OR. _
Faciliteiten. Probeer van de
direktie voor al deze zaken
faciliteiten te krijgen. Neem
hiervoor kontakt op met je
distriktsbestuurder. Niet
wachten tot je die facilitei-
ten hebt gekregen, maar me-
teen aan het werk gaan.




De bezetting van Boom banket

Zhne Pols
Arthur van Haarlem

De strijd van de 70 personeelsleden van de Bezette Banketbakkeri]
'voorheen' Boom BV 1lijkt een gunstige wending te nemen. De heer G.Boom,
enig aandeelhouder en direkteur, heeft zich in principe bereid ver-
klaard zijn aandelen over te doen aan het personeel. Om op die manier
te trachten "de problematiek rondom het bedrijf der vennootschap op

te lossen", zoals zijn advokaat het uitdrukt in een brief van 13 De-
cember.

Daarmee is een eerste stap gezet op de weg naar zeggenschap van de
werknemers over hun bedrijf. Voordat die zeggenschap echter een feit
is, zal er nog wel wat bezet banket gedraaid zijn. Want de voorgestel-
de procedure zal aardig wat tijd vragen. Het personeel moet zijn bod,
en de heer Boom zijn vraagprijs deponeren bij de Zwolse kantonrechter.
Deze moet partijen bij elkaar brengen. Bij te groot verschil moet hij
5 deskundigen inschakelen die de waarde vaststellen.

SLECHTE WERKOMSTANDIGHEDEN gingen daadwerkelijk iets te
veranderen aan de schrikbarend
De bezetting gaat dus door. En slechte werkomstandigheden. Het

met die bezetting de eerste po- aktiekommittee heeft al een
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L_’ (1787 AKTIES I pp PRAXTIJK den dat bij de behandeling in
~t®bondawerk vrijgesteld worden, speelt een minder bala.ngrijke KONKLUSIE 5 i kit de OR deskundigen door de OR-
twee wur per maand voor het bij- rol bij het oplossen van pro- yan iedere fabrie n he e~ Hoe moet o gk AT leden uitgenodigd mogen worden.
wonen van vertrouwensmAnnenver- blemen met loneny tarieven, In het commentaar, dat in het rijf moet men een lijst maken 13k aangepaks ;L:dzn De resultaten van deze bespre-
gaderingen en een extra vijf het overplaatsen van arbeiders blad "Express" aan desze resyl- .an de werknemers die 1id van Stel, er blijkanu- a:sn bepaalds kingen moeten teruggekoppeld
uur per maand ale hij 1id is naar anflere funkties en de sa- taten van het onderzoek van e pedrijfeledengroep zijn. fabriek klachtep ;n s130 over worden naar de leden in de fa-—
van het bestuur van de vertrou- menstelling van Ploegen. Dat de IG Metall ies toegevoegd :it {g nodig omdat zonder de veiligheid gf t!il'euﬂ it briek. Met hen moet besproken
wensmannen. geldt vooral als die problemen wordt gesteld, dat deee bond pden uit die fabriek geen literatuur bu:t.lg t een bepaal- worden of er verdere akties
- Ge vertrouwensmannen vergaderin- | peer leden, dan alleen zijn zijn vertrouwensmannen niet oede akties gevoerd kunnen de stof gevaar) ;4 = £s dan Ben ondernomen moeten worden.
gen moeten in het bedrijf gehou- | ykiezers betreft. de mogelijkheden biedt om ¢ rden. Die lijsten moeten dacht. We kunnen gem drie fasen - Een andere belangrijke moge-
den worden. . zich goed te ontwikkelen. gteeds bidgihﬂuie?nwordﬂ;- o:;derschemen nl 'a.n lijkheid is de publiciteit. Voor-
- bij deelname van vertrouwens- - T bond wil de vertrouwens \1s er probleme een fa- 1) Verzame A al als het gesprek in de OR on—
m.n.ni-u aan vormingscursussen el g ?gachﬁkelen bij het ondern:;?ﬂ;z_ Eiek zijn en men moet dan nog 1nforma1?: :31-.“&;;3 :::c;:ﬂe voldoende hf:fi opgeleverd kan
van de vakbond moet het loon A raadwerk, Vertrouwensmannen zoy- caan uit zoeken wie er precies 2) Studie vap dga;ituagiﬂ in de het nuttig z24ijn de zaak via het
FRELRITRELL .Sy ns den echter een zelfstandige po- 1id zijn, dan is het te laat, fabriek en p, van de mo- ledenbulletin in de openbaarheid
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VROUWEN IN DE BOND*
NIET SERIEUS GENOMEN

MEIDEN? WAT EEN SLECHTE TIJDEN

Het projekt "Meiden, wat een
slechte tijden" is een diskussie
projekt over vrouwen en werkge-
legenheid, en wat de vakbeweging
er aen kan en moet doen. Het
wordt georganiseerd door het
NVV-sekretariaat voor vrouwe-
1lijke werknemers. Het projekt

is verdeeld in drie fasen.

De eerste fase: diskussiegroep-
Jjes door het hele land, wazr is
gesproken over "wet zijn de pro-
blemen van onze regio" en "welke
eisen stellen we aan de vakbewe-
ging (en verder)". Er hebben on-
geveer 500 vrouwen deelgenomen
aen deze diskuseiegroepjes.
Tweede fase: 4 regionale bijeen-
kometen. Hier is een soort tus-
senbalans opgemazkt, Doel was

- : ¢ T !
om de vakbeweging (mnl. kollega's ;

bestuurders) te konfronteren met
de problemen van vrouwelijke
werknemers/werklozen sn zeker
te weten dat zij achter de eisen
staan (Alleen samen staen we
sterk ...). Een van deze bij-
eenkomsten bezocht Hochelle
Allebes, zij maakte het hier-
bij afgedrukte verslag.

De derde fase; VYolgt nog, nl.
een landelijke bijeenkomst waar
het door de vakbonden gevoerde
beleid wordt ge¥#valueerd. Pun-
ten van bespreking zullen zijn:
-worden onze eisen serieus ge-
nomen; -wat doen de bonden aan
het gevecht om het behoud van
werkgelegenheid ook voor vrou-
wen; -hoe stelt de vakbeweging
zich op bi] opmerkingen als "de
arbeid van de gehuwde vrouw
moet in de huidige ekonomische
situatie niet verder worden be-
vorderd, in verband met de ge-
volgen die dit kan hebben voor
andere zwakke groepen...". Ver-
der zullen eisen worden gefor-
muleerd aan regering en werkge-
vers. De vermocedelijke datum
van deze bijeenkomst is

T Mei 1377. Y

ey PRt rdag 6 November;
i?;'éz;utaﬁ- kussigren over
Yrouwen en W relegenheid, een
projekt dat georganiseerd door
het NVV-sekretariaat voor vrou-
weliike werknemers. Dis was één
van :_:[_, 4 in het land .l_.TcD‘_I‘E-_!';g_ni_
geerde dagen LieTOVer, De titel
van het projekt 18 "Meiden, wat
een slechte tijden", wat wel

: bleek. Ruim

erg toepass : .
2 jaar geleden is €T een der-
gelijk projeki geweest met de
wat optimistisrhe "Rol

es om" (over rolverwisseling
veEn mennen en vouwen). Ook

toen waren de onderwerpen niet
bepaald nisuw - zaterdag waren
ze weer gan de -orde: de onge-
veer 100 sanwezlige VIouwen wer-
den er beurtelings wet lacherig,
triestig en agressief van.

a5

DISKUSSIEPUNTEN

Er werd geprast over 5 onder-
werpen: -Gewesielijke Arbeids-
turesu's en de her- bij- en

omscholing; -aanname-, Promg-
tie- en ontslagbeleid; -Var-
borgen u‘EfleOHhEid: —ﬂCCia..]_@
verzekeringeny -positie
wen in de vakbond.

'g Morgens werden ervaringen
met bovengenoemde punten Uitge.
wisseld en eisen geformuleera_
's Middags werd aan deze eigey
kracht bijgezet door getuigen.
verklaringen van aanwezige vygy.
wen, waarn2 ze bij 3 bestuurderg
van de vakbeweging op tafe] Wer-
den gelegd. Het was de bedge-
ling, dat de heren zich Zouden
verdedigen, en duidelijk maken
op welke manier zij deze eigep
in de bonden zouden brengen,

Ik wil hier een paar eigen uit-
lichten en illustreren met ach.
tergrondinformatie en persoon-
1ijke ervaringen.

I-’E.:] Vl‘-au

G.A.B.(Gewestelijk ARBETDSBURQ)

Eis: Het scholingsbeleid wan
de G.A.B.'s moet worden omge-
bogen ten gunete van vrouwen.

Momenteel worden er bij het
scholingsbeleid een pantal nor-
men gehanteerd, die vooral voor
vrouwen wel erg ongelukkig gijn.
Scholing (volgens het GAB )mag niet
gericht zijn op Zgn. promotie.

De meeste vrouwen hebben echter
erg weinig scholing gehad, hebben
vaak geen goede beroepsopleliding.-
Dit betekent dat er ook via het
arbeidsburo weinig mogelijkheden
zijn, aangezien huishoudelljk
werk erg leag staat ingeschaald.
TDeze norm zou moeten vervallen.
Aaneluitend hierop iets over het
begrip passende arbeid, Dat houdt
bijv. in, dat iemand die geen
duidelijk bercep heeft en na een
aental jaren huisvrouwschap weer
terug wil in het arbeidsproces,
alle baantjes op het vlak van
huishoudelijke arbeid moet accep-
teren. Vaak is julst het genoeg
hebben daarvan €én van de redenen
om te gaan werken!

ABWNAME-EELETD

Asnname~-, promotie- en onislag-
beleid: ge#ist werd dat hierbij
niet gediscrimineerd mag worden
op grond van sexe., Een hesl kon-
krete eie t.a.v. deze problema-
tiek was, dat bi] de bedrijven
een afsplegeling te vinden moet
zijn van het aanbod op de ar-
beidsmarkt (dat eaanbod moet dan
wel volledig geregistreerd wor-
den). Dat betekent dan een aan-
name-gtop voor mannen, als er
vrouwen zijn die het werk kun-
nen doen. (Scholing!)

VERBORGEN WERKLOOSHEID

De groep van "verborgen werklo-
ze vrouwen" is schrikbarend
groot. HiJ bestaat uit een aan-
tal "kategorieBn'"; - meilsjes

die na een oplelding thuis blij-
ven om in de huishouding te hel-
pen, of na ontslag weer naar
huie gean, bijv. om iemand te
verzorgen (+ 30.000)3; - vrou-
wen die parfttime werk zoeken

en daarom niet officieel geregi-
etreerd zijn, ook niet bij de
arbeidsbureau's (+ 13.000); -

en vrouwen die zieh, bijv. na
afloop van een WWV-uitkering,
niet meer laten inschrijven

(+ 13.000). Samen met de wel
geregistreerde werkloze vrouwen
(+ 61.000) komen we op een to-
taal van ongeveer 117.000.
Daarbij moet Jje dan nog optellen
de + 300.000 vrouwen die weer te-
Tug willen keren in het arbeids-
proces. (Ben onderzoek in Purme-

_rend heeft uitgewezen dat daar

75% van de huisvrouwen buitens-
huis zou willen werken.)

SOCIALE VERZEKERTNGEN

T.a.V. het punt sociale verzekerin
gen werd van de vakbond geBist. te
3trijden voor de afschaffing van
het begrip kostwinner. Man en
vrouw, al of niet gehuwd of samen-
wonend, moeten azls individuen wor-
den gezien voor de sociale ver-
zakeringen en de belzstingen.

VREOUWEN IN DE VAKEOND

Het laatste onderwerp, de positie
van de vrouwen in de vakbond, le-
verde een run op de miorofoon op.
De ? heren achter de tafel kregen
het zwaar te verduren., Hun reac-
tie was bedroevend: er werden veel
volzinnen geproduceerd met weinig
inhoud, er werd wat gemompeld
over commiesies, onderzoekjes en
endere gebruikelijke dooddoeners.
De heren waren neuwelijks bereid
te praten in hun funktie als vak-
beondsbestuurders, hoogstens ga=
ven ze hun eigen mening. Alle
eisen, klachten en getuigenissen
verdwenen in een soort drijfzand.
De volgende erveringen spreken
voor zich:

- Vrouw wilde part-time gaan wer-
ken; werd gedreigd met ontslag.
De ABVA had pas een rescglutie aan-
genomen, waarin staat dat zo iets
niet meer mag. De distriktabe-
stuurder ondernam niets, maar zel

dat hij het volledig met de werk-.

gever eens was!

——Vrouw wilde graag kaderlid wor-
den bij Mercurius, na ruim een
jaar lang erg actief te zijn ge-
weest in de bond. Dit werd gewei-
gerd met als motief: zoiets is
meer geschikt voor mannen. Na een
langdurige actie (o0.a, geen cons
tributie betalen) is het na meer

dan een jaar gelukt.

(Welkom, dames!)

- Vrouw solliciteert naar een baan
bij het NVV-Jongerenkontakt. De
eerste vraag bij het sollicitatie-
gesprek ig: "Bent U van plan een
kind te krijgen?" Toen ze verze-
kerde dat ze dat niet wist maar

in elk geval wilde blijven werken,
werd het toch vervelend gevonden
dat ze in de zgn. "vruchtbare leel
tijd" was (die duurt tot

+ 8B ha:..}

De baan is naar een man gegaan.

MOEITE MET VHOUWEN

Het is wel moeilijk om werkelijk
enthousiast 1id te worden of te
blijven van een bond, die zelf
nog zoveel moeite heeft met vrou-
Wer.

Op dit punt was een van de eisen
de uitbreiding van het vrouwen-
gekretariaat met zoveel vrouwen
als er bonden 2ijn. Dit om de po=
gitie van vrouwen te kunnen ana-
lyseren (ook binnen de bonden!)
en acties voor te bereiden. En
minstene &én eigen pagina in

alle bondsblaadjes die verschij-
nen.

De eisen en klachten liggen weer
eens op tafel. Enkele vrouwen die
bij de organisatie betrokken wa-
ren: "Het bleek, dat we weer niet
gerieus genomen worden. We kunnen
toch beter alles zelf doen - de
vrouwen moeten gewoon zelf ac=-
tief worden in de eigen bonden,
en dédrzetten. De heren zijn dui-
delijk niet bereid om in de bond
onze standpunten te verdedigen".

ADRESSEN

Tot slot enige adressen wear je
zelf met klachten ete. heen lunt:
- bij elk arbeidabureau is een
commissie, waarin over het be-
leid wordt gepraat (ook het be-
leid i.,v.m. uitzendbureau's). In
ipdere commissie zit &én vrouw,
waar je met klachten heen kunt

(in Amsterdam is dat Ineke Veens
stra);

- klachten over je werksituatie

en over de bond, bij het Vrouwen-
sekretariaat, Plein '40 = '45 n».!
Amsterdam, tel. 020-1346263

- je kunt altijd schrijven naar de
redactie van Zeggenschap.

Het NVV-sekretariaat voor vrouwe-
1ijle werknemers geeft een eigen
blad uit, de Aktie NUeuwsbrief,
met informatie over allerlei za-
ken die vrouwen Bangadayn en aan-
kondigingen van activiteiten.

Je kunt Je abonneren door even

te schrijven of te bellen - het
is gratis, maar je meoet wel vrou-
welijk 1id zijn van eea bij het
NVV of NKVamngeslofen bomd.
VWord actief, samen met de vrouwen
uit je eigen bond. .
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Het was in de vijftiger Jjaren dat
Prof. Kleerekoper de ondernemingsraad
een grote fopspeen noemde. Het artikel
stond in een vakbondsblad en verwekte
nogal opzien. Prof. Kleerekoper advi-
seerde de vakbeweging de OR. de OR.
te laten en voor de belangenbeharti-
ging van de werknemers weer Op eigen
syndicale aktie te gaan vertrouwen.
Zijn advies heeft in vakbondskringen
zeker weerklank gevonden. Hoe is het
met'"de fopspeen" gegaan?

DE WET VAN 1950

Deze wet ging uit van de volkomen
harmonie tussen kapitaal en arbeid.
We bouwden ons land op en de belan-
gen liepen toch immers parallel

dacht men toen nog.

De OR. mocht meedenken en meepraten
maar dat alles wel onder de erkenning
van de zelfstandige funktie van de
ondernemer,

Zo stond het letterlijk in de wet.

De vijftiger en zestiger jaren brach-
ten een democratiseringsproces op
gang waarbij ook de ondernemingsraad
in het beeld kwam,

De hartekreet van Prof. Kleerekoper
was hier een van de eerste uitingen
Valle

DE WET VAN 1971

mer werd niet meer zo being;;
bleef wel gehandhaafd. :
De adviserende bevoeg

uitgebreid en men moc
leden aan voorover.
In de memorie van
fijntjes aangegeven
kozen leden mocht

MOGEN ZlngA/
DRIED /

king ging werd er een nieuw insti=-
tuut ingelast de zgn. overlegverga-
dering en daarvan was de ondernemer
wel de voorzitter.

De bevoegdheden werden uitgebreid en

men stelde voor de OR. ook over de

primaire arbeidsvoorwaarden mee te la-

ten praten,

De vakhew&ging was hier niet zo galuk-
kig mee. In ons blad zijn hierover
voor- en tegenstanders aan het woord
geweest.

ENFORNATISPERIODE DEN UYL

Tijdens de 1nfnrmatieyerih&£ [Mffgf{
PvdA en CDA tot een nieuw plan.
De OR zou om beurten worden voorgeze-—
ten door een eigen voorzitter (uit de
gekozen leden) en door de ondernemer.
Oock ontwierp men een voorstel tot meer
verantwoording naar de kiezers.

Stan Poppe noemde het in ons Septem-
bernummer een bescheiden stapje voor-
uit. Hoe bescheiden het ook was en
hoe moeizaam het ook ging er werd ge-
sleuteld. Wellicht was de opening

naa zeen eigen raad, dus een persu-
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Mooie procedure zal dat worden. De
kool en de geit sparen en de mﬂ
mers in het bedrijf met &e "azw
Plet" npaaﬂ&lan. i
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