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Bericht van de werkvloer

Paulina Nietupska,
Liderka strajkow w centrach dystrybucyjnych

Pracownicy tymczasowi w centrach dystrybu-
cyjnych spotykajg sie z wyzyskiem, kolesiost-
wem i ogromng niepewnoscig. Paulina
Nietupska, ktora od 10 lat pracuje w centrum
dystrybucyjnym w Tilburgu i od trzech lat jest
aktywnym cztonkiem FNV, opisuje warunki
pracy i wspomina przedwczesnie zakonczony
strajk z lata zesztego roku, w ktérym uczestnic-
zyli gtdwnie polscy pracownicy tymczasowi.

W ostatnich latach cze$¢ najwigkszych probleméw, z ktory-
mi borykali sie pracownicy tymczasowi zostala na szczeécie
rozwiazana, dzieki zwigzkom zawodowym i odbywajacym sie
co roku negocjacjom CAO. Wczesniej ogromnym problemem
byt planning, czyli ustalanie grafiku pracy. Dostawali$émy go z
zasady z tygodnia na tydzien, co uniemozliwialo jakakolwiek
stabilizacje. Czasem kiedy przychodzite§ do pracy, nie
wiedziales, kiedy ja skonczysz albo czy nie wyslg cie do domu
po dwoch godzinach. Zdarzalo sie tez, ze kladte$ sie spac,
nastawiale$ budzik na piata rano, bo na siédmag do pracy,
po czym koordynator dzwonil o pigtej z pytaniem gdzie
jestes, bo kiedy spates, to 0 21.00 zmieniono ci grafik. Dzieki
zwigzkom, teraz ludzie zatrudnieni przez agencje pracy
dostaja planning na trzy tygodnie do przodu i moze on by¢
zmieniony tylko za ich zgoda.

Najwiekszym problemem sg chyba teraz urlopy. Moze by¢
tak, ze w lutym nie masz szansy wziag¢ urlopu na sierpien,
najwczedniejszy moze by¢ dopiero w pazdzierniku. Jest
ciezko cokolwiek zaplanowa¢, szczegdlnie kiedy masz dzieci,
potrzebujesz niani itd. Duzym problemem jest tez swojego
rodzaju nepotyzm. Kto$ zatatwia prace kuzynce, kuzynka za-
raz swojemu chtopakowi, kazdy z kazdym sie zna a kto sie tr-
zyma z koordynatorami, ten ma dobrze. Agencja twierdzi, ze
z tym walczy, ale duzych zmian nie wida¢. Na pewno tez duzy
klopot jest z wyplatami, bo wiecznie sie co$ nie zgadza, wiec-
znie trzeba si¢ upominac i walczy¢ o swoje pieniadze. Duzo
takich ksiegowych spraw w dalszym ciagu jest niejasnych dla
ludzi, np. jak wygladaja payslipy od OTTO to jest czarna ma-
gia - “dodatek’, “ekstra dodatek” i nie jest wyszczegolnione
za co to wszystko. Ostatnio kto$ kto mieszka prywatnie, nie
przez agencje, na pasku wyplaty miat dodatek za pranie na
przyktad.

Czemu tez w ogole masz si¢ nazywa¢ pracownikiem tym-
czasowym, pracujac od wielu lat w jednym miejscu, majac
tutaj dom itd. Niestety nadal jest wiele podwdjnych standar-
déw w poréwnaniu do pracownikéw kontraktowych, np.
bedac pracownikiem tymczasowym, jesli wyciagniesz tele-
fon, dostaniesz ostrzezenie, a osoby na kontraktach potrafig
rozmawiaé przez wideo, oglada¢ filmy i nie mie¢ zadnych
problemow. Jedli przyjdziesz na przerwe minute wczesniej, to
od razu team leader bedzie z tobg rozmawial, a inni czasami
razem z team leaderem schodza po 5-10 minut wczesniej. Za
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niewyrobienie normy agencja moze w fatwy sposob przenies¢
pracownika tymczasowego do innego miejsca pracy.

Budowanie solidarnosci

Ogolnie Tilburg jest dobrym miejscem do pracy, ale cigzkim
miejscem do tego, zeby w jaki$ sposéb zmobilizowa¢ ludzi do
dziatania. Czasem kiedy jest organizowane spotkanie, nawet
na terenie zakladu, cze$ciowo nawet platne, to pojawiaja sie
2-3 osoby na 600. Ludzie niekoniecznie myséla perspektywic-
znie 1 budzg si¢ dopiero wtedy, kiedy co$ zaczyna sie dziac.
Kolejny problem to jest tez bariera jezykowa, bo jezeli ludzie
nawet sg cztonkami FNV i majg konkretny problem, to wala
z tym do mnie, bo jestem jedyng Polka na magazynie ktéra
troche w tym siedzi, a sami nie méwig ani po angielsku, ani
po holendersku. Jest to duzy problem, jezeli chodzi o FNV,
ze nie ma zadnej linii, nawet raz w tygodniu, dla pracow-
nikéw tymczasowych z Polski. Uwazam, ze powinno by¢ co$
takiego, jak linia telefoniczna, gdzie chociaz jeden dzien w
tygodniu czy przez kilka godzin kto§ udzieli informacji po
polsku, innego dnia po rumunsku czy hiszpansku itd. Ko-
lejnym problemem jest na pewno dezinformacja, bo nawet
w przypadku zesztorocznych strajkéw CNV wypuscito swoja
broszure, w ktdrej zastraszylo, mozna powiedzie¢, ludzi, ze
nie wychodzcie, bo moga was zwolni¢. Z deklarowanych
60-70 osdb na poczatku zostato 10. FNV wystawia swoje
jakie$ ulotki, z informacjami, ale jezeli Albert je zobaczy, to
na drugi dzien albo nawet tego samego dnia jest odpowiedz
od nich, zupelnie wszystko kontrujaca. Ludziom ciezko jest
przesiewac i weryfikowac¢ te informacje.

Patrzac wstecz na strajk

Wydaje mi si¢, ze najwiekszym problemem w zwigzku

Solidarnosc¢ z Pawiem!

Pawel Rudzki przez ostatnie osiem lat pracowatl jako
pracownik tymczasowy za posrednictwem agencji
OTTO w dziale dystrybucji sieci Albert Heijn. Byl jed-
nym z lideréw strajku pracownikéw tymczasowych,
ktéry mial miejsce latem ubiegtego roku, po czym
zostal podstepnie zwolniony przez AH. W ostatnich
miesigcach zwigzek zawodowy FNV we wspdtpracy
z aktywistami z organizacji Doorbraak zorganizowat
kampanie solidarno$ciowa z Pawtem. W dniu ukazania
sie tej gazety, czyli w pigtek 17 kwietnia, sad wyda orz-
eczenie w tej sprawie. Jesli sedzia poprze dzialania firmy
Albert Heijn majace na celu oslabienie zwigzkow za-
wodowych, obnizy to prég dla innych przedsigbiorstw,
by postapity tak samo.

strybuciji sktadajg wizg}te szefostwu.

jest hierarchia. W zeszlym roku razem z setkami pracow-
nikéw tymczasowych w calej Holandii wyszlismy na strajk
- oczekiwania i nadzieje byly duze, ale niestety musieliémy
przedwczednie go zakonczy¢. Wtedy moglismy zobaczy¢, ze
zwigzki dziatajg troche na zasadzie korporacji i niestety lud-
zie na dole w poréwnaniu do tych na gérze nie majg za duzo
do gadania. Kiedy musieliémy zakonczy¢ strajk, ci pierwsi
plakali razem z nami. My jako dzialacze-wolontariusze
mieli$my wrazenie, ze odwalamy calg brudng robote za FNV,
spalismy po 1-2 godziny na dobe. Czasem mieliémy wrazenie
ze gora FNV chciala sobie zrobi¢ tylko reklame naszym kos-
ztem. Teraz jak juz emocje troche opadly, to troche inaczej
do tego czlowiek podchodzi, ale wtedy na $wiezo byto w nas
bardzo duzo goryczy, bardzo duzo zawiedzenia. Wierzylismy
w co$, wierzyliémy Ze nawet jedli teraz jest klapa, to wzno-
wimy strajki po wakacjach. Strajki nie zostaty wznowione.
Strategie FN'V na pewno nie byly dobre, bylo tam zbyt duzo
optymizmu, rzucania sie na gleboka wode i zakladania, ze
rzeczy wydarza sie same z siebie. Strategie byly czesto usta-
lane dopiero kiedy co$ nie dziatalo, kiedy czas na to byt czas
2 miesigce wczeséniej, zanim wyszli$my na strajk.

Konkretna szansa na kontynuacje strajku po wakacjach
niestety si¢ w ogdle nie pojawila. Mielimy wtedy spotka-
nie z zarzgdem FNV, pojechaly$my tam dosy¢ bojowo na-
stawione z lista rzeczy, ktére poszly nie tak. Przyznali nam
rzeczywiscie racje, ale to byto na tyle. To bylo we wrze$niu.
Mieli nas informowac o kolejnych krokach, a teraz mamy
marzec i cisza.

Gdybym mogla cofngé si¢ w czasie, to pokazatabym lud-
ziom styczen tego roku i ich miny. Ludzie chyba uwierzyli w
propagande OTTO i Alberta, a nie do konca wierzyli w to,
co my moéwimy. Uwazam tez, ze kampania przed strajkiem
byta zbyt mala. Jak mozna byto liczy¢ na wieksza aktywno$é
strajkowa w innych firmach, jesli nie bylo tam nie tyle na-
wet aktywnych dziataczy FNV, jak kaderlidzi, tylko nawet
zwyktych cztonkéw ktérzy mogliby rozprzestrzenic jakiekol-
wiek informacje. W kilku miejscach gdzie sie pojawiali$émy,
ludzie w ogéle nie styszeli o strajku, ktéry miat by¢ najwiekszy
w historii. Chciatabym tez, Zeby wykonane byto duzo wiecej
roboty informacyjnej, ale tez przygotowania logistycznego,
bo niestety np. ludzie z Jumbo stali na zewnatrz 8 godzin bez
dostepu do toalety - to sie nie powinno bylo wydarzy¢.

Patrzac w przysztos¢

Czytajacym te stlowa chciatabym powiedzie¢ zeby sie nie
bali. Zeby nie bali sie pyta¢, szuka¢ informacji. Dobrze zeby
znali swoje prawa i obowiazki. Sktadka za zwigzki zawodowe
wecale nie jest wysoka - 20 euro na miesigc, ktoére mozna tez
czesto odzyskac na koniec roku, rozliczajac si¢ z pracodawca.
Zwiagzek daje wiele, jedli potrzebuje si¢ pomocy, a kon-
sekwencja z przynaleznodci jest Zadna. Jezeli nie

chcesz, nie musisz nikomu méwic o tym, ze jestes

w zwigzku a w razie czego masz za sobg plecy.




