Brede of smalle vakbeweging?
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Twee interpretaties van breed en smal

" Doelgroep
» Smal: werknemers en ex-werknemers (incl. gepensioneerden)
» Breed: alle werkenden, incl. zzp’er, freelancers, platformwerkers etc.

>»Thema’s

» Smal: werk en inkomen
» Breed: alle (?) maatschappelijke thema’s die van belang zijn voor werkenden
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Verscheidenheid aan politieke opvattingen
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Uiteeenlopende meningen over sociale zekerheid

Mening over enkele veranderingen
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Maar werk is meer dan inkomen en zekerheid

Effect van werkaspecten op tevredenheid met het werk en met het leven
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Extrinsiek = loon, werkzekerheid

Intrinsiek = ruimte voor initiatief, zelf beslissen over
de uitvoering van het werk, inhoudelijk leuk werk,
goede ontwikkelings- en carrieremogelijkheden,
prettige collega’s en werk waar je trots op bent

Nuttig = werk waarin je andere mensen kunt helpen,
waar mensen waardering voor hebben, dat nuttig is
voor de samenleving, waarin ik bijdraag aan het
oplossen van maatschappelijke vraagstukken

Ontspannen = niet te veel druk of spanning, goede
vakantieregeling, veel vrije dagen, goede werktijden

Sociale contacten = veel sociale contacten in mijn
werk



Veel vakbondsleden willen een andere
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manier van leven

Zijn de volgende veranderingen een verbetering?

Minder nadruk op geld en bezit

Grotere nadruk op persoonlijke ontwikkeling
Meer nadruk op het gezinsleven

Meer respect voor het gezag

Meer nadruk op vrije tijd

Vermindering van de betekenis die betaald werk in ons
leven heeft

Meer nadruk op technische ontwikkelingen
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Conclusie

De vakbond moet zich op meer dan werk en inkomen richten,
maar geen politieke partij willen zijn.
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